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национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  
Уважаемые коллеги!

Нынешний педагогический совет проходит в Год учителя и в год начала реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», предложенной Президентом РФ Медведевым Д.А..  
Год учителя принёс нам новый стандарт образования для начальной школы, новую систему аттестации педагогических кадров, новый закон о реформировании государственных финансов. Ведется активное обсуждение новой редакции закона «Об образовании». Образование переживает масштабную модернизацию.
Несколько дней назад состоялись краевое и районное совещания педагогической общественности, на которых обсуждалась ключевая позиция модернизации  образования – качество образования как ресурс дальнейшего развития района и региона. 
Позволю себе  напомнить основные направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и раскрыть  содержание их реализации в нашем учебном заведении в 2009-2010 учебном году.
Мы целый год работали над реализацией «Нашей новой школы» и можем теперь обсудить полученные результаты. 
· Переход на новые образовательные стандарты общего образования.

Важнейшей составляющей  новой школы является обновление образовательных стандартов общего образования, которые  теперь содержат требования не только к результатам образования, но и его структуре и  условиям. Требования к результатам должны включают не только знания, но и умения их применять. Поэтому компетентности, связанные с идеей опережающего развития,- это всё то, что понадобится школьникам как в дальнейшем образовании, так и в будущей взрослой жизни.

Учителям, которые в следующем году наберут 1-е классы, предстоит тяжелая и хлопотная работа по созданию программ, освоению сути стандартов, изменению видения образовательно-воспитательного процесса в целом. Педагоги в настоящее время проходят подготовку на курсах повышения квалификации педагогических работников в ГАОУ СПО «Ленинградский социально-педагогический колледж» Краснодарского края по теме «Современные подходы к организации образовательного процесса в начальной школе на основе ФГОС начального общего образования».
· Развитие системы поддержки талантливых детей.
      В прошедшем 2099-2010 учебном году в учебно-воспитательном процессе основным было направление, способствующее решению важной проблемы: «Обеспечение условий для дальнейшего развития творческих способностей одарённых детей».  Для этого была разработана и внедрена программа «Одарённые  дети», которая была направлена  на мотивирование одарённых детей,  стимулирование их интереса к учёбе, вовлечение  в инновационную деятельность, созданы благоприятные условия для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования. В начале года была проведена диагностическая работа с  учащимися учителями, родителями,  методики «Логические задачи», «Лабиринт», рисуночная методика «Что мне нравится в школе?», а также текстовая методика Векслера, адаптированная и стандартизированная А.Ю.Панасюком для выявления уровня развития интеллекта детей от 5  и старше.

      По результатам проведённых диагностик выявлено 36 учащихся, обладающих различными типами одарённости: интеллектуальной, художественной, психомоторной, академической и социальной.
Педагогом-психологом, заместителем директора по УВР,  классными руководителями были составлены индивидуальные планы работы с одаренными детьми, графики  проведения занятий. Каждый классный руководитель в течение года вёл  папку по реализации программы «Одарённые дети», вкладывая  в течение года  результаты диагностик, проведённых методик, карты успешности, грамоты,  дипломы одарённых учащихся,  имеющих достижения в одной или нескольких областях.

Так, в 2009-2010 учебном году  талантливые и одарённые учащиеся участвовали и занимали призовые места в различных конкурсах:

	№ п/п
	Ф.И. учащегося
	Место
	Олимпиада, конкурс
	Класс

	1. 
	Овчарова Богдана
	I
	Муниципальный этап олимпиады по математике 
	4 «Б»

	
	
	Участник 

1 тура
	VII Всероссийская дистанционная олимпиада «Эрудит» 
	

	2.
	Маковецкая Алена 
	Участник 3 тура
	VII Всероссийская дистанционная олимпиада «Эрудит»
	

	
	
	I (в районе)
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	

	3.
	Викулова Ангелина 
	Победитель
	Муниципальная викторина по кубановедению 
	1 «Б»

	
	
	II
	Муниципальный этап олимпиады по математике 
	

	
	
	I
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	4.
	Кусочек Дарья 
	Призер
	Муниципальная викторина по кубановедению 
	3 «А»

	
	
	I (в районе)
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	

	5.
	Бабина Диана 
	I (в районе)
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	

	6.
	Шевченко Алина 
	I (в районе)
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	

	7.
	Сенотрусова Софья 
	I
	Зональный этап олимпиады по русскому языку 
	3 «В»

	
	
	III
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	8.
	Королев Александр 
	I
	Зональный этап олимпиады по русскому языку
	2 «А»

	
	
	III
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	9.
	Глущенко Александр 
	III
	Зональный этап олимпиады по русскому языку
	3 «Б»

	
	
	III
	Муниципальный этап олимпиады по математике 
	

	
	
	I 
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	10.
	Степанова Дарья 
	II
	Зональный этап олимпиады по русскому языку
	

	
	
	II
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	11.
	Давиденко Мария 
	II
	IV региональный конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я - исследователь»
	2 «А»

	
	
	Победитель 
	Муниципальный этап краевого конкурса учебно-исследовательских проектов школьников «Эврика»
	

	12.
	Капуста Даниил 
	I
	Муниципальный этап олимпиады по русскому языку
	

	13.
	Гайлис Екатерина 
	Победитель 
	Муниципальный этап краевого конкурса учебно-исследовательских проектов школьников «Эврика»
	2 «Б»

	14.
	Юшко Юлия 
	Победитель 
	Муниципальный этап краевого конкурса учебно-исследовательских проектов школьников «Эврика»
	1 «А»

	15.
	Баев Семен 
	Победитель 
	Муниципальный этап краевого конкурса учебно-исследовательских проектов школьников «Эврика»
	

	16.
	Сорокин Артем 
	Победитель 
	Муниципальный этап Всероссийского детско-юношеского конкурса «Я помню! Я горжусь!»
	2 «А»

	17.
	Корсунов Андрей 
	Победитель 
	Муниципальный этап Всероссийского марафона учеников занковцев
	4 «А»

	18.
	Половинко Глеб 
	Призер 
	Всероссийский турнир по кикбоксингу 
	1 «Б»

	
	
	Победитель 
	Краевые соревнования по кикбоксингу
	


  В школе разработаны и введены в действие Положения о Портфолио учащегося, учителя, школы.  В Портфолио в течение года классными руководителями, учащимися  и их родителями фиксируется академическая успешность обучающихся, достижения учащихся, опыт общественной работы, ведутся именные физкультурно- оздоровительные карты здоровья. Это способствует  повышению уровня мотивации учащихся к учению и участию в творческих конкурсах. 

Педагогом-психологом Иващенко В.Н. проведена диагностическая работа по определению школьной мотивации у учащихся 3-4 классов. В ходе обработки  данных были получены результаты, которые позволили разработать программу коррекционной работы с учащимися с отрицательным и безразличным отношением к учению.
Результаты  реализации программы заносились в сводную карту состояния и хода формирования мотивации учения учащихся и в конце проведенной работы позволили сделать вывод, что количество учащихся с сформированным отношением к себе,  как к школьнику среди детей увеличилось.  
Перечень ключевых образовательных компетенций определен нами на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе. Это ценностно-смысловая, учебно-познавательная, информационная и коммуникативная компетентности.

С целью  выявления уже сформированных компетентностей  и тех,  над формированием которых  предстояло  работать, педагогом-психологом были проведены тестирование, анкетирование учащихся 3-х классов в начале и конце  учебного года. Полученные данные заносились в сводную таблицу. Каждому  учащемуся школы  в Портфолио в  конце учебного года заполнена и вложена классным руководителем сводная таблица развития компетентностей

       Результаты показывают, что из  75 третьеклассников обладают:

	 Общекультурными

компетентностями
	Ценностно- смысловыми

компетентностями
	Учебно- познавательными

компетентностями
	Информационными компетентностями
	Коммуникативными компетентностями



	66 учащихся
	68 учащихся
	66 учащихся
	65 учащихся
	60 учащихся


Для оценки уровня сформированности информационных и коммуникативных  компетенций учащиеся  2-х классов принимали участие в Эрудит – марафоне учащихся «ЭМУ 2009/2010» в конкурсе «Специалистов», цель которого мониторинг уровня развития ключевых компетентностей, выявление предметных склонностей учащихся. 

· Совершенствование учительского корпуса.
Цитирую Д.А. Медведева: «Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей».
Важнейший показатель – размер заработной платы педагогов. Вы помните, уважаемые коллеги, что в течение двух предыдущих лет средняя зарплата педагогов нашего района была несколько ниже среднекраевых показателей. В 2010 году среднерайонный показатель равен 13 тыс. 970 рублей, что выше среднекраевого показателя. В нашей школе средняя заработная плата в 2010 году составила 14,587 рублей.

Повышению престижа профессии способствуют ежегодно проводимые в районе мероприятия и конкурсы, такие как «Учитель года», конкурс на денежное поощрение лучших учителей края. 

Учителя школы приняли активное участие в конкурсах профессионального мастерства: Кулик Е. Н. заняла 3 место в конкурсе «Лучший урок с применением информационных технологий», Ветрова Т. В. стала победителем муниципального этапа конкурса «Лучший урок кубановедения» и лауреатом краевого конкурса. В муниципальной научно-практической педагогической конференции Кулик Е.Н. заняла первое место, Юхименко И. А. – второе место.
За последнее десятилетие понимание того, что есть качественное образование изменилось, а также изменились требования к учителю. В 2009 году утверждены новые квалификационные характеристики педагогических работников. Принципиальным новшеством в Квалификационных характеристиках стало появление такого понятия, как «компетентность» работников, то есть качество действий, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия. 
Новая система аттестации также построена на основе учёта в баллах достижений учителя, которые, в свою очередь в значительной степени основаны на результатах учебных и внеучебных достижений  учащихся.
Учителя постоянно находятся в состоянии активного

Учителя начальных классов Юхименко И.А., Ветрова Т.В., Головко Е. В.принимали участие в семинаре-практикуме «Психолого-педагогические аспекты введения новых УМК: «Начальная школа XXI века», «Перспективная начальная школа». На проведённых открытых уроках учителя строили свою работу должным образом, старались повысить интерес и любовь учащихся к процессу обучения, учили детей объективно оценивать себя, правильно говорить и излагать свои мысли.
      С 1 сентября 2009 года присвоен статус муниципальной экспериментальной площадки классу учителя Юхименко И.А. по теме: «Организация учебного процесса на основе технологии педагогических мастерских с использованием ИКТ».

Учителя нашей школы принимали активное участие в муниципальных этапах краевых конкурсов на лучшую методическую разработку урока или внеклассного мероприятия. За участие в районном этапе третьего краевого фестиваля – конкурса детского художественного творчества «Адрес детства – Кубань» коллективу вручён диплом. Как следствие всех вышеперечисленных побед – высокий % качества образования учащихся школы, ведь от профессионального отношения к делу педагога напрямую зависит качество знаний учащегося.

· Сохранение и укрепление здоровья школьников.
В соответствии с Законом "Об образовании", национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» одним из приоритетных направлений деятельности школы является обеспечение комплексных мер по охране здоровья детей, поиск резервов по оздоровлению детей внутри учебного учреждения. Состояние здоровья ребенка - важное условие успешного усвоения школьных программ по общеобразовательной подготовке. Среди детей, пришедших в первые классы с каждым годом всё больше  больных.

Поэтому педагог, владея современными педагогическими знаниями, в тесном взаимодействии с учащимися, с их родителями, с медицинскими работниками, с коллегами - планирует свою работу с учетом приоритетов сохранения и укрепления здоровья участников педагогического процесса. Осознание педагогами взаимосвязи между состоянием здоровья и качеством образования школьников проявляется в активных действиях: 
· проводятся уроки здоровья и беседы в 1-4-х классах по формированию у школьников ориентации на здоровый образ жизни как ведущую ценность;

· проводятся внеклассные мероприятия: традиционный праздник "День здоровья", "Путешествие на звезду Здоровья» , Дни здоровья, Весёлые старты;
· формируется служба практической психологии, работала педагог- психолог Иващенко В.Н.; 
· проведена массовая иммунизация учащихся: прививки против гриппа. 

 Вместе с тем не все учителя в полной мере следуют принципам здоровьесберегающей педагогики. Это выражается в несоблюдении норм дозирования домашних заданий, несвоевременном проведении физминуток и динамических пауз на уроках. Хотя эти недостатки носят частичный характер, необходимо в следующем учебном году продолжить работу по их устранению. В целях оснащения школы наглядным материалом по здоровому образу жизни необходимо создать постоянно действующий "Уголок здоровья".
Для сохранения здоровья детей с нынешнего учебного года в кубанских школах вводится еще один - 3-й час физкультуры. 

Говоря о сохранении здоровья наших детей нельзя не сказать о  горячем питании. В прошлом учебном году горячее питание получали 228 человек, что составляет 100% охват.

· Расширение самостоятельности школ.

Главное нововведение, которое будет определять жизнь школы в ближайшие годы - это ФЗ № 83 от 08.05.2010 «О реформировании государственных финансов», который изменит статус государственных и муниципальных бюджетных учреждений. Сметный принцип финансирования отменён, введён принцип госзаданий. В муниципалитете будет утверждён порядок доступа к муниципальной услуге, требования к качеству услуги, перечень услуг, порядок обжалования нарушений Стандарта. Муниципалитет будет выделять субсидию ОУ на выполнение государственного задания. То есть, будут увязаны результаты работы школы и деньги, которые выделило государство: результативность и эффективность по объёму и качеству оказанных услуг: запланированные – фактические результаты.

Бюджетные учреждения разделят на три типа: автономные, новые бюджетные и казенные. Суть их отличий - в степени хозяйственной самостоятельности при выполнении обязательного государственного задания. После реорганизации школы  по-прежнему останутся в государственной или муниципальной собственности, а их финансирование не сократится, равно, как не увеличится и нагрузка на родителей. 
Но, безусловно, власть будет требовать более эффективного расходования каждого бюджетного рубля, который выделяется учебным заведениям. 
          В нашем крае передовые школы  будут получать 4-5 миллионов рублей на дальнейшее развитие из созданного краевого Фонда стимулирования качества образования. Появится ежегодный рейтинг школ. Нас будут оценивать по таким параметрам, как качество обучения, спортивные достижения, работа по детскому закону. 

Если посмотреть на работу школы с этой позиции сегодня, то можно сказать, что мы практически выполнили государственный заказ, так как качество обучения наших учащихся в процентном соотношении колеблется от 87% до 96 %, за два года работы «Детского» закона задержан один ученик нашей школы, спортивные достижения учащихся в муниципальных соревнованиях регулярно подтверждаются дипломами и грамотами.

Какие задачи стоят перед педагогическим коллективом?

1.  Создать необходимые условия для целенаправленного процесса по реализации Закона РФ  «Об образовании», обучения и воспитания учащихся, повышения уровня качества знаний и воспитанности учащихся, для развития творческой личности обучающихся.
2.  Совершенствовать механизмы повышения  качества образования и создавать целостную систему оценки качества деятельности общеобразовательного учреждения через проведение мониторинговых исследований. Использовать интерактивные формы организации учебно-познавательной деятельности.
3.   Проводить процесс обновления содержания дополнительного образования, форм и технологий образовательного процесса в соответствии с изменяющимися запросами детей и их родителей, разработать пакеты программно- методического обеспечения дополнительного образования.

4.   Укреплять взаимодействие с семьёй, вовлекая родителей в совместную со школой воспитательную деятельность. Продолжать работать над организацией семейного клуба «Семь Я».

 5.  Развивать информатизацию школы, обеспечивать широкое применение информационно-коммуникативных  технологий в образовательном процессе.
6.   Обеспечить развитие и функционирование  государственно-общественной формы  управления общеобразовательным учреждением.

7.   Активировать на базе школы работу муниципальной экспериментальной площадки «Формирование ценностного отношения к здоровью у детей младшего школьного возраста».
8. Разнообразить формы и методы воспитательной работы классных руководителей в рамках национального проекта «Образование», совершенствуя мастерство классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением внеурочной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания учащихся. Создать проект диагностики творческого потенциала педагогов и развития их творческой деятельности.
9. Вовлекать учителей в творческую поисковую педагогическую деятельность с использованием проектно-исследовательского метода в образовательном процессе.

10.Продолжить формирование активной гражданской позиции через внедрение активных педагогических технологий.

11.  Вести в системе работу по охране здоровья учащихся и работников школы.
    Ближайшие перспективы:

В соответствии с программой развития школы на 2010 – 2015 годы приоритетными направлениями в своей работе считаем:

· содержание образования, обеспечивающее качественный его уровень;

· обеспечение преемственности в системе школьного образования;

· развитие системы дополнительного образования;
· формирование ценностного отношения к здоровью у учащихся и педагогов школы;

· индивидуализация работы с учителями, учащимися и родителями.

И.о. директора школы:                                                                                И.И. Павлограцкая

