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1. Общие положения

1.1. В соответствии с разъяснением Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 г. «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. «О формировании средств на установку доплат и надбавок работникам учреждений образования», постановления главы  МО Ленинградский район от 22.08.2017 г. № 1005 «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район» каждый работник школы имеет право на установление доплат и надбавок к заработной плате на основе настоящего Положения.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3. Размеры выплат за качественные показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного объёма работ или их качества, продуктивности и результативности деятельности работника. Размер выплат может устанавливается в процентном и денежном выражении.

1.4. Регулирование порядка установления и размеров выплат в пределах выделенных средств осуществляются в школе настоящим Положением и закреплено в коллективном договоре.

1.5. Вопросы, связанные с установлением стимулирующих выплат на основе настоящего Положения, решаются администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом (профкомом).

1.6. Положение о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников МБОУ НОШ №40 определяет порядок установления выплат за особые достижения в профессиональной деятельности указанным работникам школы, финансирование которых осуществляется за счёт средств краевого бюджета.

1.7. Целью введения системы выплат стимулирующего характера  является стимулирование особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников МБОУ НОШ № 40.

1.8. Соответствие деятельности педагогических и руководящих работников школы требованиям к установлению стимулирующих выплат определяется Советом школы по представлению руководителя школы и заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.9. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается директором школы с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников с участием Управляющего совета школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от любой другой, приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.

 Установление выплат стимулирующего характера устанавливается:

- заместителям директора и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, - по приказу директора школы;

- иным работникам, подчиняющимся заместителю директора, - по приказу директора школы;

- другим работникам школы на основании приказа директора школы.

1.10. Настоящее Положение устанавливает перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы, а также размер доплат.

Настоящим  Положением может быть предусмотрено установление  работникам следующих видов стимулирующего характера:

- повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- надбавки за интенсивность и эффективность работы;

- надбавки за выслугу лет;

- премии по итогам работы;

- премии за качество выполняемых работ;

- других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены муниципальными правовыми актами;

- выплата отдельным категориям работников муниципальных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования;

- выплаты за выполнение функции классного руководителя;

- выплаты молодому педагогу
 2. ДОПЛАТЫ:
2. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей  административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

 Настоящее Положение распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2020 г.
2.1. Доплаты и надбавки для административного персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала выполняющих функции, не входящие в круг должностных обязанностей:

	№
	Наименование
	Сумма

	1.
	За ведение делопроизводства:
а) по охране труда   
б) по медицинскому страхованию 
в) по профсоюзной организации 

г) написание протоколов педсовета и совещаний при директоре

д) по учебной деятельности
	1454 рубля
1114 рублей

533 рублей

1500 рублей

1568 рублей

	2.
	За создание и обновление школьного сайта
	2500 рублей

	3.
	За пользование электронной почтой
	1233,92 рубля

	4.
	За ведение документации по горячему  питанию учащихся в школе
	1492 рубля

	5.
	За хорошую организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий
	1702 рублей

	6.
	За подготовку и проведение общешкольных мероприятий на высоком уровне
	2269 рублей

	7.
	За сложность и напряженность в связи с большим объемом работы
	1740,05 рублей


2.2. Доплаты для педагога-библиотекаря школы:

	1
	Работа с библиотечным фондом школьных учебников:

- за работу с библиотечным фондом школьных учебников;
- поиск спонсоров и пополнение фонда библиотеки за счёт дополнительных источников финансирования

- оформительская работа
	1000  рублей

227 рублей

568 рублей


2.3. Доплаты и надбавки для заместителя директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе:

	1.
	Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу школ
	1702 рублей

	2.
	Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения передового педагогического опыта и участия в конкурсах
	1134 рублей

	3.
	Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников по заданиям учебно-методического отдела 
	568 рублей

	4.
	За сложность и напряженность в связи с большим объемом работ
	2268 рублей

	5.
	За организацию работы с детьми, переведёнными на домашнее обучение или в форме экстерната
	568 рублей


2.4. Доплаты  для  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:

	1.
	 Ведение документации по хозяйственной деятельности школы
	1702 рублей

	2.
	Участие в ремонте школы
	1702 рублей


2.5. Согласно постановлению главы администрации Краснодарского края от 16 октября 2007 года № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников».

1.   Доплата зам. директору по УВР 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся

 из расчета 2000 рублей за ставку.

2._Социальному педагогу, педагогу-психологу 

- организация работы по профилактике наркомании среди учащихся 

из расчета 1000 рублей за ставку.

2.6. Административному персоналу, педагогическому персоналу, не участвующему в учебном процессе, проводящим внеурочную деятельность в классах, реализующих программу ФГОС, устанавливаются доплаты, рассчитанные по формуле:

Двн = Свн*Ч*4,22

Двн – доплата за внеурочную деятельность; Свд – стоимость внеурочной услуги; ученик/рубль (Свн равна стоимости педагогической услуги умножен​ной на коэффициент 0,7, рассчитанной для оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс; Сумма выплаты рассчитыва​ется по количеству детей на момент тарификации и не меняется в течение учебного полугодия; Уч - кол-во учащихся в классе; Ч - кол-во часов в неде​лю проведенных занятий; 4,22 - коэф. перевода недельной нагрузки в месяч​ную.
3. Поощрительные выплаты по результатам труда.

3.1. Стимулирующий ФОТ педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливается в соответствии с приказом об установлении процентных отношений в нормативе подушевого финансирования на дату проведения тарификации и полностью расходуется на стимулирующие выплаты, обеспечивающие связь оплаты труда с результатами работы.

	Наименование должности
	Основание для выплат
	Сумма 

	Педагогические работники, участвующие в учебном процессе


	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	500 рублей

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий высокого уровня
	1000 рублей

	
	За руководство школьными методическими объединениями, ведение документации, протоколов, учителям-экспертам по аттестации муниципального уровня.
	533 рубля

	
	За руководство профсоюзной организацией 
	533 рубля

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	500 рублей

	
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	500 рублей

	
	Применение на уроках современных информационных технологий 
	300 рублей

	
	Образцовое содержание кабинета (чистота, озеленение)
	1000 рублей

	
	Снижение частоты  или отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	1000 рублей

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, родительских собраниях):

- краевых

- муниципальных
	1000 рублей

500 рублей

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	1000 рублей

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	2000 рублей

	
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	467 рублей

	
	Привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащенности уроков, кабинетов
	500 рублей

	
	Участие педагога в районных профессиональных конкурсах (методические разработки)
	1600 рублей

	
	За победу в текущем учебном году в профессиональных конкурсах:

- первое место муниципальный конкурс

- второе место муниципальный конкурс

- третье место муниципальный конкурс

- призовое место краевой конкурс
	1500 рублей

1200 рублей

1000 рублей

3000 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей предметных районных олимпиад:

- первое место

- второе место

- третье место
	1500 рублей

1300 рублей

1000 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей зональных предметных олимпиад:

- первое, второе, третье места
	2000 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей (устанавливается за каждого победителя):

- краевых творческих конкурсов

- районных творческих конкурсов
	2000 рублей

500 рублей

	
	За подготовку в текущем учебном году победителей, призёров исследовательских конкурсов и конференций (устанавливается за каждого победителя, призёра):

- краевых призеров

- зональных призеров

- муниципальных победителей

- муниципальных призеров
	3500 рублей

3000 рублей

2000 рублей

1500 рублей

	
	За хорошую организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий
	1000 рублей

	
	За сложность и напряженность в связи с большим объемом работ
	1000 рублей

	
	Высокие результаты по контрольным и мониторинговым работам учащихся
	1000 рублей

	
	За наличие почётного звания «Заслуженный учитель», «Почётный работник общего образования Российской Федерации».
	1000 рублей

	
	Высокое качество учебно-воспитательного процесса в классе казачьей направленности
	1000 рублей

	
	Использование информационно-коммуникационной техники при проведении дистанционного обучения, 
	500

	
	Организация работы с детьми и их родителями при проведении дистанционного обучения, создание виртуальных классов.
	1000

	
	Молодым специалистам, выпускникам образовательной организации среднего профессионального или высшего образования в возрасте до 35 лет в период первых трех лет со дня заключения трудового договора по основному месту работы 
	3000 рублей

	
	Выплата ежемесячного вознаграждения за классное руководство педработникам МБОУ НОШ № 40 осуществляется за счет:
	

	
	средств федерального бюджета в размере
	5000

	
	средств краевого бюджета в размере
	4000 рублей

	
	За выполнение функций  наставника при работе с молодыми специалистами
	300 рублей


Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, так же устанавливаются стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории, на период её действия.

	Наименование выплаты


	Процент 
от  заработной платы

за часы учебной нагрузки

	1) За наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория 

- первая квалификационная категория 
	15 %

10 %

	2) За выслугу лет (если общий педагогический стаж педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс) составляет:

-  от 1 до 5 лет-

-  от 5 до 10 лет – 

-  от 10 лет - 
	250,00 рублей

500,00 рублей

1000,00 рублей


3.2. Выплаты для административно-управленческого, прочего  педагогического персонала, не участвующего в учебном процессе, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала.
	Категория персонала
	Основание
	Сумма

	Административный, 

педагогический персонал не участвующий 

в учебном процессе, учебно-

вспомогательный персонал


	Привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащенности школы
	3000 рублей

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1000 рублей

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1500 рублей

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	1927 рублей

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	1000 рублей

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	980 рублей

	
	Высокий уровень организации наставнической работы
	500 рублей

	
	За активное внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работы
	500 рублей

	
	За руководство научно-методической работой
	500 рублей

	
	За активное внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий
	2512 рублей

	
	Своевременная подготовка отчетной  документации
	1000 рублей

	
	Активная деятельность органов ученического самоуправления
	200 рублей

	
	За организацию горячего питания учащихся
	500 рублей

	
	За руководство спортивно-оздоровительной работой
	500 рублей

	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 
	500 рублей

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	500 рублей

	
	Высокая читательская активность обучающихся
	600 рублей

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	500 рублей

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	2000 рублей

	
	Оформление тематических выставок на должном уровне
	600 рублей

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, информаций и т.д.) 
	1000 рублей

	
	За сложность, интенсивность и напряженность
	1740 рублей

	
	За высокое качество работы
	2000 рублей

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок  в сравнении с предыдущим периодом
	1000 рублей

	
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1000 рублей

	Учебно-вспомогательный и младший 

обслуживающий персонал, прочий педагогический персонал, не участвующий в образовательном процессе
	Оформление и озеленение пришкольного участка
	1000 рублей

	
	За озеленение школьных коридоров
	1000 рублей

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	903,40 рубля

	
	Неукоснительное соблюдение норм и правил охраны труда, пожарной безопасности
	2200 рублей

	
	За качественную подготовку к новому учебному году
	1500 рублей

	
	Неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	500 рублей

	
	За соблюдение дисциплины
	2200 рублей

	
	За проявления творчества и инициативы
	1900 рублей

	
	За экономию материалов
	1450  рублей

	
	За экономию чистящих и моющих средств
	1300 рублей

	
	За неукоснительное соблюдение правил хранению продуктов питания
	530 рублей

	
	За выполнение установленных норм стоимости питания
	500 рублей

	
	За качественное проведение санитарных дней (уборка, побелка закрепленной территории)
	2000 рублей

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления и т.д.)
	1000 рублей

	
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий на высоком уровне
	1250 рублей

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, информаций)
	1777,68 рублей


Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

3.3. Порядок установления выплат.

3.3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  органом самоуправления МБОУ НОШ № 40 -  Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

3.3.2. Директор и заместитель директора по  учебно-воспитательной работе представляют в орган самоуправления МБОУ НОШ № 40, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3.3.Порядок рассмотрения органом самоуправления МБОУ НОШ № 40 обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим Положением.

3.4. Для административно-управленческого персонала и прочего педагогического персонала, не участвующего в учебном процессе, предусматриваются  стимулирующие выплаты:

	Наименование выплаты
	Процент от ставки заработной платы

	1) За выслугу лет (если общий педагогический стаж педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс) составляет:

- от 1 до 5 лет 
-  от 5 до 10 лет 
-  от 10 лет 
	5 %

10 %

15 %

	За наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория 
- первая квалификационная категория  
	15 %

10 %


3.5. Выплата молодому педагогу устанавливается педагогическим работникам, являющихся выпускникам образовательной организации среднего профессионального или высшего образования в возрасте до 35 лет (далее – молодой педагог), путем их трудоустройства по основному месту работы в течение года со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования по специальности в соответствии с полученной квалификацией в общеобразовательную организацию, но не ранее чем с 1 января 2018 года.

Выплата молодому педагогу назначается в размере 3000 рублей, осуществляется в течение трех лет со дня трудоустройства с начала учебного года (1 сентября) до завершения учебного года (31 августа).

Ежемесячная выплата молодому педагогу осуществляется в полном объеме  при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера ежемесячной выплаты. При заключении срочного трудового договора между МБОУ НОШ № 40 и молодым педагогом, в том числе на период отсутствия основного работника, ежемесячная выплата не производится.

В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождение молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, ежемесячная выплата не осуществляется.

3.6. Величина доплат и стимулирующих выплат может устанавливаться в пределах сумм оговоренных выше, и не может превышать максимальное значение по установленному основанию. 
